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Il corso si propone di fornire attraverso una metodologia interattiva (analisi di casi
studio, lavori di gruppo ed esercitazioni) le principali competenze in materia di
pianificazione, programmazione, misurazione e valutazione delle performance delle
pubbliche amministrazioni. Particolare attenzione sara data agli aggiornamenti
normativi in materia, alle tecniche economico-aziendali di misurazione delle
Profilo professionale performance (costruzione degli indicatori, predisposizione dei pareri e delle relazioni
di monitoraggio e valutazione) nonché agli aspetti organizzativi e di governo delie
pubbliche amministrazioni. Le attivita sono destinate, in particolar modo, agli iscritti
e alle iscritte all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance e permettono l'acquisizione di 40 crediti formativi
professionalizzanti,
Crediti formativi/ ore Il corso riconosce 40 crediti professionalizzanti per I'Elenco Nazionale OIV
Modulo 1
- Pianificazione, programmazione, misurazione e valutazione delle
performance: inquadramento normativo, aspetti manageriali e organizzativi
Il processo di gestione delle performance e | documenti
- Obiettivi e sistema degli indicatori
Piano  didattico-Settori - Il piano delle performance e PIAO

- Il collegamento del Piano al bilancio e al Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)
- La Relazione delle performance e la validazione
- Logiche, modelli e strumenti manageriali utili per la gestione del ciclo
della performance (BSC, MbO, ecc.)
- Il coinvolgimento degli stakeholder
- Performance individuale

Requisiti di accesso

Iscrizione all’elenco Nazionale OIV o laurea triennale o laurea specialistica conseguita
al sensi del DM 509/99 o laurea magistrale conseguita ai sensi del DM 270/2004 o
diploma di laurea conseguito secondo gli ordinamenti previgenti o titolo di studio
conseguito all'estero, riconosciuto idoneo ai fini dell'iscrizione al corso.
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