
 
La partecipazione al Convegno consentirà il conseguimento dei crediti formativi pari ad un credito per ciascuna ora di effettiva presenza 

 

 

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI 

CONTABILI DI PAOLA 

Il REGOLAMENTO UE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI 

DATI PERSONALI GDPR 679/216 

Percorso pratico per adeguare lo Studio del Commercialista e 

del Consulente del Lavoro agli obblighi del GDPR 
(Il periodo transitorio di “tolleranza” dei controlli per la compliance GDPR è terminato il 19 Maggio 2019) 

Saluti 

   Dott. Giorgio Sganga                                                                         
   Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Paola 

 

Angelo Triunfo 
    Amministratore New Job S.r.l. 

                                

            Dott. Gianluca Cannata 

   Consigliere delegato alla Formazione dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Paola 

                                
Relazione 

  Rosario Rivelli 
   Consulente GDPR    
    

 

ROAD MAP 

01 ANALISI DEI TRATTAMENTI 
       Cosa sono e quali sono. 

05 SICUREZZA DEI DATI 
       Come conservare/proteggere i dati. 

02 INFORMATIVA AGLI INTERESSATI 
       Chi deve essere informato. 

06 REGISTRO DEI TRATTAMENTI 
       Raccolta documentale per la Compliance GDPR. 

03 RACCOLTA DEL CONSENSO 
       Quali dati necessitano di consenso. 

07 FORMAZIONE ANNUALE AI COLLABORATORI DELLO STUDIO 

04 INCARICATI AL TRATTAMENTO DEI DATI 
       Chi può trattare i dati dello STUDIO. 

 

 

 

Venerdì 21 giugno 2019 
ore 14,30 – 18,30 

Software per Commercialisti e Consulenti del Lavoro 

Sede POTENZA, Via della Tecnica 24 – Telefono 0971 1746112, 348 803 3745 

Sede AVELLINO, Via GIOVANBATTISTA VICO 12 – Telefono 0825 457127, 375 508 0195 

______________________________________________________________________________________________
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Sala Formazione ODCEC di Paola 
Via Sant’Agata – c/o Centro Commerciale “Le Muse” - Paola 

______________________________________________________________________________________________
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______________________________________________________________________________________________

_ 
    Introduce 

 


